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Аннотация. Статья  посвящена  анализу  трудоустройства  выпускников
экономического  профиля  и  выявлению  причин,  по  которым  лишь
небольшая  часть  студентов,  строят  карьеру  в  том  направлении,  по
которому получили образование.

Annotation. The  article  is  devoted  to  the  analysis  of  the  employment  of
graduates of the economic profile and to the identification of the reasons why
only  a  small  part of  students  build  a  career  in the direction in which they
received their education.
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С  1  марта  2022  года  аккредитация  вузов  становится  бессрочной,  но
вводится аккредитационный мониторинг, который позволит осуществлять
постоянное наблюдение за качеством обучения.
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При  получении  вузом государственной  аккредитации  будут  оцениваться
шесть  показателей,  каждому из  которых  будет  присвоен  свой  удельный
вес  в  баллах.  Больше  всего  баллов  вуз  сможет  получить  при  оценке
качества  подготовки  студентов.  По-прежнему  мониторинг  будет
учитывать показатель трудоустройства выпускников в течение года после
окончания обучения [1].

Анализируя  трудоустройство  выпускников  направления  38.03.01
Экономика профиля «Финансы и кредит» можно отметить, что молодежь
находит себя на  рынке труда, и  практически  все в течение первого  года
после  окончания  вуза  трудоустраиваются,  однако  не  все  по
специальности. Динамика  выпускников КГПИ КемГУ  профиля «Финансы
и кредит», работающих по экономическому направлению представлена на
рисунке 1.

Как видно из графика только 23 % выпускников 2021 г. в течение первого
года после окончания университета работают по специальности.
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Такая тенденция обусловлена рядом факторов. Во-первых, помимо общих
и  специальных  знаний,  работодатели  сегодня  ожидают  от  молодых
специалистов  дополнительных  профессиональных  навыков,  таких  как
знание  специальных  программ,  умение  пользоваться  ресурсами
интернета,  знание  иностранных  языков,  способность  работать  в
коллективе,  эффективно  презентовать  себя  и  результаты  своего  труда.
Кроме того, руководители предприятий и бизнес структур делают акцент
на  аналитических  способностях специалиста  и  его  организационно-
управленческих  навыках.  Сегодня  собеседование  предполагает  решение
ситуативных задач, кейсов, тестов, выполнение специальных заданий. От
молодых специалистов ожидают также готовности учиться, нацеленности
на  карьерный  рост,  ответственности,  умения  выстроить  в  голове
логическую цепочку действий и видеть конечный результат, способности
быстро  воспринимать  информацию  [4].  Анализ  анкет  студентов
выпускного курса показывает, что большинство из них в дополнительном
образовании указывают о наличии водительского удостоверения. И лишь
единицы  имеют  документ  о  дополнительной  переподготовке  (обучение
возможно  параллельно  с получением высшего  образования), сертификат
«1С: Специалист», обучаются одновременно на заочной форме по другому
направлению и др.

Во-вторых,  зачастую  работодатели  более  охотно  принимают
специалистов  с  опытом  работы.  Из  621  вакансии  для  экономистов  на
сайте только 30 вакансий для кандидатов без опыта работы [2].

В-третьих,  завышенная  самооценка  выпускников.  Опрос  студентов
выпускных курсов КГПИ КемГУ по направлению экономика показал, что
желаемый уровень заработной платы имеет нижнюю границу порядка 35
тысяч  рублей,  в  то  время  как  работодатели  предлагают  вакансии  от  23
тысяч.

В-четвертых,  часто  звучащая  претензия  работодателей  к  выпускникам
вузов сегодня – оторванность полученных знаний от практики. Несмотря
на  наличие двух учебных и четырех производственных практик за  время
обучения  по  направлению  экономика.  Многие  оказываются
неспособными  использовать  знания  в  решении  практических  задач,
отсутствует  психологическая  подготовленность  к  реалиям производства,
руководству  рабочими  и  служащими,  ребята  боятся  оказаться  в
коллективе,  в  бизнес  -  среде.  Однако,  даже  работа  крупных  городских
организаций,  являющихся  базами  практик,  зачастую  сводится  к  тому,
чтобы  обеспечить  студентов  необходимой  информацией  для  написания
отчетов по  практике. К проведению полноценных стажировок и  практик
студенты  также  относятся  негативно,  так  как  время  практики  не
оплачивается,  не  входит  в  стаж,  да  и  работу  конкретно  в  этой
организации студент для себя на будущее не рассматривает [4].
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Еще одна проблема, которую можно указать, объясняя невысокий процент
трудоустроенных  выпускников  –  нежелание  работать  по  специальности.
Среди  выпускников  и  студентов  старших  курсов  немало  пекарей,
флористов,  бровистов,  мастеров  маникюра,  менеджеров  по  продажам,
продавцов-консультантов,  секретарей.  Есть  и  домохозяйки.  Выбор
направления  и  места  работы  отличного  от  полученной  специальности
можно  объяснить  тем,  что  направление  для  получения  высшего
образования выбиралось под влиянием моды, экономические факультеты
– самые популярные у российских абитуриентов, или под влиянием друзей
и родных [3].
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