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ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
КОМПЕТЕНЦИЙ В ОБЛАСТИ СТРАТЕГИЧЕСКОГО
ПЛАНИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

FEATURES OF THE FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCIES
IN THE FIELD OF STRATEGIC PLANNING OF SOCIO-ECONOMIC
DEVELOPMENT

 

Аннотация.  Стратегическое  планирование  социально-экономического
развития  -  один  из  ключевых  механизмов  конкретизации  приоритетов
реализуемой  политики  в  государстве.  Плановые  параметры  развития
ориентируют  в  построении  отношений  в  обществе  и  развитии
предпринимательской  деятельности,  определяя  будущий  уровень  жизни
общества  в  целом.  Качество  стратегического  планирования,  как  вида
деятельности,  напрямую  зависит  от  профессионализма  людей  его
реализующих.  В  материале  представлен  общий  обзор  изменений  в
компетенциях  по  стратегическому  планированию  и  способы  учета
особенностей в формировании компетенций с целью повышения качества
стратегического планирования.
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Annotation. Strategic planning of socio-economic development is one of the
key mechanisms for specifying the priorities of the implemented policy in the
state. The planned parameters of development are oriented in building relations
in  society  and  the  development  of  entrepreneurial  activity,  determining  the
future standard of living of society as a whole. The quality of strategic planning
as  an  activity  directly  depends  on  the  professionalism  of  the  people
implementing it. The article presents a general overview of changes in strategic
planning competencies and ways to take into account features in the formation
of competencies in order to improve the quality of strategic planning.
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Стратегическое  планирование  социально-экономического  развития  в
системе государственной и муниципальной власти выступает как один из
инструментов  определения  приоритетов  государственной  и
муниципальной  политики, а  также способом систематизации  концепции
будущего  видения  развития  территории  страны.  Такая  работа  требует
серьезной подготовки и особых профессиональных навыков.

Исследование  нормативно-правового  регулирования  стратегического
планирования  социально-экономического  развития  и  российской
практики  позволили  определить  ключевые  этапы  и  специфику  в
формировании  профессиональных  компетенций  в  этой  области,
представленные в таблице 1.
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Развитие  профессиональных  компетенций,  представленное  в  таблице,
показывает  существенную  трансформацию  содержания  от
первоначальных  параметров  профессиональных  компетенций  (знаний,
умений  и  практики)  до  современных  характеристик  компетенции.  При
всей  сложности  профессиональной  компетенции  получить  стартовое
образование для сферы государственного и муниципального управления в
настоящее  время  затруднительно.  Стратегический  менеджмент  –  это
распространенное  направление  подготовки  специалистов.  Однако  для
исследуемой  сферы,  является  недостаточным.  Оно  дает  только
наполнение  частью  компетенций,  отвечающих  за  блок  теоретического
моделирования  самой  стратегии  (и  как  правило,  для  реального  сектора
экономики),  но  не  раскрывает  организационно-распорядительной
практико-ориентированной  составляющей  необходимой  для  органов
власти.  Реализовать  последние  сегодня  затруднительно  и  ввиду
отсутствия профессиональных стандартов, соответствующих исследуемой
области  деятельности.  Определенную  помощь  в  регламентировании  и
конструировании  компетенции  в  области  стратегического  планирования
оказывают  справочники  квалификационных  требований  к
специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые
необходимы  для  замещения  должностей  государственной  гражданской,
муниципальной службы. Они содержат основные параметры компетенции
в  исследуемой  области.  Но,  исходя  из  сложившейся  практики  их
разработки,  следует  отметить  существенный  эффект  «запаздывания»  в
части  корректировки  под  интенсивно  меняющееся  законодательство  в
этой сфере.

Исходя  из  представленных  обстоятельств  выход  для  органов  власти
видится в организации взаимодействия по обмену успешными практиками
в области стратегического планирования, организация взаимодействия с
образовательными  и  научными  организациями  в  части  проработки
программ  подготовки,  переподготовки  или  повышения  квалификации  в
данной  сфере.  Это  позволит  учесть  специфику  уровня  органа  власти,
осуществляющего  стратегическое  планирование,  и  конкретные  виды
деятельности,  которые  должны  быть  реализованы  определенным
портфелем компетенций.
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